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טופס בקשת פתיחת קהילה מקצועית לומדת 
דיסציפלינרית בתש"פ- תכנית חדשה

 מתייחסים לתכנית כולה. חלקים ד-ה מתייחסים לכל קהילה בתכנית-דחלקים א

חלק א- פרטים על התכנית

שם הקהילה המקצועית הלומדת/ התכנית:________________________________.1

שם המפמ"ר /מנהל האגף:_________________________________________.2

שם איש הקשר מטעם המפמ"ר/ מנהל האגף שאחראי .3

לתכנית:___________________________

מספר טלפון של איש הקשר מטעם המפמ"ר/האגף שאחראי .4

לתכנית:___________________________

חלק ב- גוף מלווה אקדמי

. שם הגוף המלווה: ________________________________________________1

:____________________________________מטעם הגוף המלווה. שם איש הקשר 2

. מספר טלפון של איש הקשר: _________________________________________3

. כתובת מייל של איש 4

הקשר:___________________________________________

: מי ינחה את מובילי הקהילות? ( האם ישתתפו בקהילה של במידה שאין לקהילה גוף מלווה

המובילים בהובלת  המו"פ קהילות /גוף אחר) 

_______________________________________________________

חלק ג- מטרות הקהילה /תכנית 

יעדי (כתבו תוך התייחסות להתאמת הצורך ללו הקהילה תיתן מענה מהו הצורך .1

המשרד )

מה הרציונל להקמת הקהילה (התייחסו לסיבת הבחירה בקמל"ד כערוץ למתן מענה .2

לצרכים )

חלק ד- מודל ההפעלה של הקהילה הדיסציפלינרית

. מספר קהילות שייפתחו בשנה"ל תש"פ  במסגרת התכנית (במידה ומדובר יותר מקהילה 1

אחת) __________________________________________
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. עבור כל קהילה שתפתח במסגרת התכנית נא פרטו את אוכלוסיות היעד  ומקום מפגש 2
הקהילה

שם 

הקהילה

אוכלוסיית 

היעד 

היקף 

פעילות 

 30 או 60(

שעות)

תדירות 
מפגשי 

פנים-אל 
–פנים 

שימו לב- (
קהילה 
 30בהיקף 

שעות כל 
השעות הן 

פא"פ)

המחוז 
אליו 

משתייכת 
הקהילה

שם מוביל 
הקהילה 

(א)

שם מוביל 
הקהילה 

(ב)

: חלק ה- מפגשי הקהילה 

נא לפרט עבור כל . פירוט מספר המפגשים ואופיים (מפגש פנים אל פנים/מקוון/כנס/אחר) 1
. במסגרת התכנית אלא אם כן התכנית אחידה לכל הקהילותקהילה שעתידה להיפתח

מספר 

מפגש

אופי המפגש (פנים אל פנים/מקוון/כנס/אחר)
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. תכנית הקהילה 2

מבנה תכנית הקהילה  וחלוקת הזמנים בה צריכים לתת מענה לשישה רבדים: 

ידע תיאורטי (בתחום התוכן, בתחומי ההוראה הגנריים ובלמידת התלמידים)..1

עבודה מבוססת נתונים וראיות מהשדה (מעבודת המורה ומלמידת התלמידים)..2

כלים וידע פדגוגיים רלוונטיים ועדכניים..3

שיתוף של חברי הקהילה בצרכיהם בתחומים שונים ( האפקטיבי, הפדגוגי, ניהול .4

כתה וכדומה).

תהליכים רפלקטיביים של חברי הקהילה בעקבות תהליכי הלמידה-הוראה והשינויים .5

לאורך הזמן בהקשר ללמידת התלמידים.

. תהליכים לבניית הקהילה (אמון בין חברי הקהילה, נורמות של קהילה וכדומה)6

נא השלימו את הטבלה הבאה המפרטת את אופן התייחסות תכנית הקהילה לששה רבדים 
אלו:

כיצד יבוא מימד 

לידי ביטוי 

במפגשי 

הקהילה

הכלים בהם יעשה שימוש 

על מנת

לקדם מימד זה

באיזה 

אחוז 

מהמפגשי

ם יטופל 

מימד זה?

עדויות 

אשר 

יצביעו על 

התקדמו

ת במימד 

זה

ידע תיאורטי

עבודה 

מבוססת 

נתונים 

וראיות 

מהשדה

כלים וידע 

פדגוגיים 

רלוונטיים 

ועדכניים

שיתוף של 
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חברי 

הקהילה 

בצרכיהם 

בתחומים 

שונים

תהליכים 

רפלקטיביים 

של חברי 

הקהילה

תהליכים 

לבניית 

הקהילה

אחר:

. תארו את המבנה ולוח הזמנים של מפגש טיפוסי:3

 במסגרת נא לפרט עבור כל קהילה שעתידה להיפתח. תוצרים צפויים של הקהילה 4
.התכנית אלא אם כן התכנית אחידה לכל הקהילות
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חלק ו- מובילי הקהילה

 פרטים אישיים של מובילי הקהילה:

שם המוביל (פרטי ומשפחה):

טלפון

כתובת מייל

תואר אקדמי

פירוט הניסיון כחבר בקהילה 

מקצועית לומדת

וותק בהוראה בתחום 

הדיסציפלינה של הקהילה

וותק בהנחיה/הובלת קהילות

שם קהילת המובילים בה 

המוביל השתתף בעבר (במידה 

והשתתף) או ישתתף בשנת 

תש"פ

חתימת המפמ"ר/ מנהל האגף:____________________________________________________________________


